
令和 6年度 東江保育園 自己評価 まとめ 

 

一年の振り返り 

 

・０,１歳児合同保育から始まり、戸惑いはあった。前半は良かったが運動会あたりからそれぞれ

の年齢や特徴をうまく引き出せなかった気がする。おゆうぎ会はいろいろと検討した。合同保育

をすることでプラスになることもあった。１歳児のリードや関りで模倣し、遊び・生活の面で自

然に身につくこともあった。また、保育士同士話し合いも出来、やりやすい面もあった。 

 

・今年はこれまでに無いほどあわただしく忙しい毎日でした。５月から０歳児、１歳児クラスの合

同保育が始まり保育者間で協力し合いながら特に子どもの安全面を気をつけた。 

 

・運動会やおゆうぎ会等の行事を合同で行う中、どうしたらそれぞれの年齢の良さ（発達）を発揮

できるかと考え、無事に楽しく終えることができてよかったです。 

 

・生活の中では異年齢交流にもなり、小さい子にやさしく接することができてよかった。 

 

・記録の面でもみんなと相談することができてよかった。 

 

・１月から常勤の保育士が入ったので本当に良かった。その後０歳児、１歳児が分かれて保育する

ようになり、子ども達も自分の部屋、ロッカーを使いやっと落ち着いて生活リズムを作ることが

でき、友達同士おしゃべりしたり、遊んだりと楽しんでいた。 

 

・季節を感じ楽しくなるように毎月壁面装飾を頑張った。 

 

・今年度は４月に地震津波警報があり、身近にも災害があることに怖さを感じた。私自身の中では

毎月１回行う災害訓練をより真剣に取り組むようになり、子ども達にも訓練の大切さを伝えられ

るようになったと思う。昨年度から取り組んでいる不審者対策訓練も日常のことをイメージしな

がら取り組むことができたので良かった。保育に関しては一人ひとりの違いや子どもに合った事

が声掛けや援助の仕方を工夫していく大切さに、より気づかされた１年だった。 

 

・今年度は０．１歳児クラス合同保育をする事で０歳児の発達に良い影響を与え、１歳児もおもい

やりが育つ、これまでとは異なる環境だったと思う。 

 

・クラスでのゆったりとしたかかわりが十分できなかったことは反省。 



 

・職員不足で担任２人体制は食後～午睡前までの時間帯で子どもとしっかり関わることができなか

った。 

 

・運動会、おゆうぎ会と２クラスでの日頃の保育の様子を見てもらうことができて、良かった。 

 

・計画的に保育する中で、行事への取り組みができたと思う。 

 

・個人的な体調面でほかの保育士に負担をかけてしまい申し訳なく思った。 

 

・製作、無理なく進めることができた。 

 

・リトミックなど前半は体を使い音楽に触れて楽しむことができたが、知識があまりなく、長く続

けて取り入れることができなかったので、次年度は知識を深めて子ども達が楽しく体を使える遊

びをもっと計画し取り入れたいと思った。 

 

・３歳児クラスを初めて持ち子ども達の出来ることも多く、遊びも計画するのが楽しかった。 

 

・計画的に保育をしいていかないといけないが、行事などに追われてしまうことがあった。次年度

は終われないようにしっかり計画を立て、計画通りに行えるようにしていきたい。 

 

・園外に出る機会が少なかったので、年間の計画として組み込んでいくべきだった。 

 

・地域交流がないので公民館や近くのデイサービスへ行っての交流も行っていきたい。 

 

・個人記録が（４期）間に合わなくて提出が遅れている。 

 

・新年度スタートして１か月で病気治療で休むことになり、０．１歳児合同と落ち着いた環境を作

ってあげられなかったこと、職員全体に負担をかけてしまったこと。でもそんな環境の中でも合

同保育で過ごした中で、一人一人子ども達に寄り添い楽しい時間が子ども達の手助けになったこ

とに感謝したい。また、一年を通して０歳児クラスの子ども達とともに園生活を過ごすことで思

いやりや小さい子にやさしく接する姿も見られ、今までにない環境の中で心身ともに成長でき

た。歌や絵本、手先を使った遊びなども充実した日々を過ごせてよかったと思う。 

 

・１月に入職し３か月だったので、慌ただしくあっという間だった。１歳児は０歳児との合同保育

が多く発達に合わせた活動内容など考えるのが難しいかなと感じた。また、散歩や地域との関

り、園外保育が少ないと感じた。 

 



・散歩が少なかった。足が弱い子が多いと気づいた。 

・今年は０歳児、１歳児が一緒に過ごすことが多く、安全面などがとても大変でした。 

 

・入職して１年たち、また、２年目となったので自分のやるべき仕事や準備などを考えて行う事が

できるようになってきたので、引き続き流れを意識しながら就労したい。 

 

・個性的な子が多いクラスだったが、毎日子ども達と楽しく過ごすことができたと思う。もう少

し、子どもの気持ちに寄り添えられたらよかったなと思う。成長がとても著しい時期に関われ、

成長をたくさん感じることができ、嬉しい気持ちをたくさん共有できてよかった。 

 

園の評価 

・職員が少なく、大変な場面も多かったが皆で協力して乗り越えることができてよかった。 

 

・職員が少なく危ない場面（見守り時）や、保護者対応に人がとられ、見守りの人数が足りなくな

る場面が多い。 

 

・職員の数が少ないという事で急な休みを取りづらい環境だったのでもう少しゆとりのある配置だ

と嬉しい。 

 

・休みが少なく、年休も少ないので子どもの病欠で年休前借りとなってしまうので、休みや看護休

などを増やしてほしい。 

 

・保育士が少ないので安全面を強化。 

 

・朝の受け入れが園庭という事もあり、戸外で過ごす時間が長くて活発に動けるのは良いと思っ

た。また、他クラスとの関りも園庭にいる時間に多くあるので良いと思う。 

 

・散歩や園外保育をもう少し増やしていけたら良い。 

 

・いつも美味しい食事を作ってくれている調理担当職員と子ども達との交流の機会が少なかった。 

 

・職員不足で余裕がなかった。 

 

・完全週休2日にしてほしい。 

 

・職員間で協力して助け合いながら保育ができた。 

 



・職場の雰囲気も良く職員の方たちも皆温かく働きやすい。人手不足の中だが、職員同士助け合い

ながら働くことができた。仕事と家庭を両立して、子どもとの時間も大切にしたいので、完全週

休2日制になると尚良いと感じた。 

 

・職員不足が続き不安を抱えている職員が多いと思う。個人的にも体調の悪い日に休みを取りにく

く、申し訳ないという気持ちの中、仕事をしていることで楽しく仕事に取り組めていない事実が

ある。コミュニケーションも取りにくくなり、このまま職員不足が続くことに不安でいっぱいに

なる。 

 

・不審者対応訓練を実施して、通報を担当し、良い経験となった。 

 

・職員不足という現状は働いていく上で不安、負担が多く職員の士気が下がってしまうと思う。安

全に保育するために職員が増えることを希望。（職員と園児の人数の見直し） 

 

・行事等、色々な面で職員間で協力し合い、行う事ができる良い職場だと思う。 

 

・行事前の準備等がスムーズにできるように保育士間で連携を取りながら、取り組めたことはとて

も良く、次年度にもつなげていきたい。 

 

・今年度も警察の方に依頼して、不審者対応訓練が実践できてよかったが、訓練とは知らず近隣の

方々が心配していた様なので次回からは前もって知らせた方が良いと思います。 

 

・本来のパート職が一転したこと、しっかり園長、副園長から伝えてもらえなかった。 

 

・保育士の負担軽減のため、残業を行わないように取り組んでくれている。行事前の準備など保護

者の協力もあり、勤務時間内で行う事ができている。その一方で保育士の不足により日頃の業務

が負担過多になってしまっている現状もあるので、保育士の確保を強く希望する。 

 

・職員と運営側、両方の考えや不安、希望などそれぞれの立場や思いがあり、すべてに寄り添うこ

とができず心苦しいことが多かった。また、保護者と園側など様々な場面で間に立って悩むこと

が多かった。 

 

・人手不足の中、不満や不安はあっても毎日を楽しもう！と職員間で協力し合って1年過ごせた

ことはとてもうれしく、良い仲間に恵まれてありがたい。 

 

 


